SABIN
SINA

lano: Sua Satd,

TERMO DE CIENCIA DE EXCLUSAO DO PLANO DE SAUDE

1. Dados da Contratada:

Operadora CNPJ Registro ANS
Vita Assisténcia a Saude LTDA 01.648.339/0001-61 41.490-5

2. Dados do beneficiario titular:

Nome: CPF:

E-mail: Telefone:

3. Sobre a manutencgéo do plano de ex-empregados, demitidos ou aposentados RN488

Conforme RN n° 488 da ANS, me foi ofertado o direito de permanecer no plano de inativos, que é o
direito garantido em caso de rescisdo ou exoneracdo do contrato de trabalho sem justa causa ou
aposentadoria, de continuar no plano, nas mesmas condi¢des de cobertura assistencial (segmentacao e
cobertura, rede assistencial, padrdo de acomodacdo em internacdo, area geografica de abrangéncia e
fator moderador) que usufruia durante a vigéncia do contrato de trabalho, desde que:

a) Ja contribuisse financeiramente no pagamento da mensalidade do seu plano de salde antes da
extin¢do do vinculo empregaticio, ainda que o pagamento de contribuicdo ndo esteja ocorrendo no
momento da demissdo ou exoneracao sem justa causa ou aposentadoria;

b) Assuma o pagamento integral do plano de salde, de acordo com a tabela do plano de inativos para
a sua faixa etéria e de seus dependentes; e

c) A opcdo pela manutencdo do plano seja efetivada no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da
data de ciéncia abaixo.

4. Tempo de permanéncia do ex-empregado no plano

Demitido ou exonerado sem justa causa — 1/3 (um terco) do periodo de contribuicdo junto a empresa,
com minimo garantido de 6 meses e no maximo 24 meses.

Aposentado — se o0 tempo de contribuicdo junto a empresa for menor que 10 anos, 0 prazo de
permanéncia sera equivalente ao periodo de contribuicdo; se maior que 10 anos o0 tempo sera
indeterminado.

5. Sobre a Portabilidade de Caréncias RN438

Quanto a possibilidade de exercer a portabilidade de caréncias, que € o direito assegurado a contratar
novo plano, na mesma ou em outra Operadora, se atendidos os critérios da resolucdo normativa 438 da
ANS.

Nesta hipotese, vocé dispde de até 60 dias para contratar novo plano, desde que, o desligamento tenha
ocorrido por alguns dos motivos abaixo:

1. pelo beneficiario dependente, em caso de morte do titular do contrato, sem prejuizo do disposto
no 83° do artigo 30 da Lei n°® 9.656, de 1998;
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2. pelo beneficiario dependente, em caso de perda da condicdo de dependéncia do beneficiario
enquadrado no 81° do artigo 3°, no inciso VII do artigo 5° ou no 81° do artigo 9°, todos da RN
n° 195, de 2009;

3. pelo beneficiério titular e seus dependentes, em caso de demissdo, exoneragao ou aposentadoria,
tendo ou ndo contribuido financeiramente para o plano de origem, ou quando do término do
periodo de manutencdo da condicdo de beneficiario garantida pelos artigos 30 e 31 da Lei n°
9.656, de 1998;

4. pelo beneficiério titular e seus dependentes, em caso de rescisdo do contrato coletivo por parte
da operadora ou da pessoa juridica contratante.

Ou ainda, contratar novo plano na mesma operadora, sem cumprimento de novos periodos de caréncias,
desde que formalize a solicitacdo junto ao Sabin Sinai em até 30 dias da data do cancelamento.

8. Declaracdes e ciéncia

Declaro, para os fins de direito que:

a. Conforme solicitacdo da contratante, serei excluido do plano de saude coletivo empresarial que
estou inscrito, me sendo garantido o direito de contratar novo plano, diretamente com a
operadora, sem cumprimento de novos periodos de caréncias, desde que, formalize a
incluséo nos prazos expressos neste termo.

b. N&o optei pela manutengdo do plano inativos conforme RN488, sendo facultado a contratagdo
em até 30 dias, caso possua direito.

c. O cancelamento do titular implica automaticamente nos cancelamentos dos dependentes.
Estou ciente que:
Caso o motivo do cancelamento, seja solicitacdo do proprio beneficiario, eventual ingresso importara:

a. no cumprimento de novos periodos de caréncia, observado o disposto no inciso V do artigo 12,
da Lei n®9.656, de 1998;

b. na perda do direito a portabilidade de caréncias, caso ndo tenha sido este o motivo do pedido,
nos termos previstos na Resolugdo Normativa n° 438, de 2018 ou norma que vier a sucedé-la,
que dispbe, em especial, sobre a regulamentacdo da portabilidade das caréncias previstas no
inciso V do art. 12 da Lei n°® 9.656, de 1998;

c. no preenchimento de nova declaracéo de saude, e, caso haja doenca ou lesdo preexistente — DLP,
no cumprimento de Cobertura Parcial Temporaria — CPT, que determina, por um periodo
ininterrupto de até vinte e quatro meses, a partir da data da contratacdo ou adesdo ao novo plano,
a suspensdo da cobertura de Procedimentos de Alta Complexidade (PAC), leitos de alta
tecnologia e procedimentos cirurgicos;

Data: / /
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